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1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение  о клубном формировании (далее- Положение) в соответствии  к Решению коллегии Министерства Культуры Российской Федерации от 29мая 2002года, №10 регулирует деятельность клубных формирований МБУ «ДК«Горняк» Межевого городского поселения (далее- Учреждение), как культурно -досугового учреждения.
1.2 Клубное формирование  МБУ ДК «Горняк» - это добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях самодеятельным  художественным творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры,  литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.
1.3  К клубным формированиям МБУ ДК «Горняк»  относятся: кружки, коллективы и студии любительского художественного, исполнительского и технического творчества, любительские    объединения и клубы по интересам, народные университеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков , физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также клубные формирования иного направления, соответствующие основным принципам и видам деятельности Учреждения, согласно Устава
1.4.   Клубные формирования в рамках своей деятельности:
· организуют систематические занятия в формах и видах ,характерных для данного
клубного формирования(репетиция, лекция, занятия, тренировка и т.п.), в соответствии с утвержденной Концепцией развития Учреждения  и программной деятельности;
· проводят творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты,
выставки соревнования, показательные занятия и открытые уроки, творческие
лаборатории, мастер - классы и т.п.) в соответствии с Приложением№10 к настоящему Положению;
· участвуют в общих программах , акциях и совместных мероприятиях МБУ ДК «Горняк»  в соответствии с Приложением№10 к настоящему Положению;
· принимают участие в муниципальных, региональных, общероссийских и между​народных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.д. в соответствии с Приложением№10 к настоящему Положению;
· использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни.

  1.5.  Клубные формирования имеют следующую документацию:
  - Положение о клубном формировании;
  - Журнал учета работы клубного формирования;
  - Журнал учета работы клубного формирования- основной документ учета работы клубного      формирования, в котором представлены: 
  -  список участников клубного формирования; 

  - расписание;

  - учет посещаемости занятий;

   - план коллектива на текущий период;
    - итоги работы клубного формирования по истечении отчетного периода- является документом обязательной отчетности, журнал ведется руководителем клубного формирования непрерывно, на каждом занятии, форма журнала и правила его ведения приведены в Приложении№5 к настоящему Положению. Журнал может быть отпечатан как типографическим способом, так и распечатан, сброшюрован и пронумерован непосредственно в Учреждении;
 - Приказ директора Учреждения о создании (открытии) клубного формирования;
  - План деятельности клубного формирования – перечень мероприятий клубного   формирования на период (ежемесячно). Является документом обязательной отчетности;
- Программа клубного формирования- документ, в котором раскрываются следующие параметры: цели и задачи программы; формы и режим занятий; особенности программы по уровням и возрастным категориям; план занятий, с указанием темы и количества часов, формы контроля и планируемый результат; методическое обеспечение программы; условия реализации программы; список литературы и медиа -материалов для руководителя клубного формирования и для его участников;
- Паспорт клубного формирования, оформленный  в соответствии с Приложением №3 к настоящему Положению.
1.6.  Численность и наполняемость клубного формирования определяется руководством Учреждения в соответствии:
- с приложением№1 к настоящему Положению для клубных формирований

 финансируемых за счет субсидии на выполнение государственного задания;
1.7.  В своей деятельности клубное формирование руководствуется:
- действующим законодательством Российской Федерации;

-  Уставом Учреждения;

- Положением о клубном формировании;
- другими нормативными документами, регламентирующими деятельность Учреждения;
2.   ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  КЛУБНОГО  ФОРМИРОВАНИЯ.
2.1.  Клубные формирования создаются, реорганизуются и ликвидируются по решению директора МБУ «ДК «Горняк»  на основании приказа.
2.2.  Принципы организации финансирования клубных формирований:
· за счет бюджетного финансирования;
· за счет самоокупаемости ( полной или частичной за счет внебюджетных средств Учреждения);
· за счет внебюджетных средств Учреждения.
2.3.  Руководитель клубного формирования осуществляет руководство клубным формированием: составляет Программу, перспективные и текущие планы деятельности клубного формирования, организует  и проводит занятия, ведет журнал учета работы, отчетную документацию в соответствии с Приложениями №3-№9 к настоящему Положению.
2.4. Творческо - организационная работа клубных формирований должна 
       предусматривать:
· проведение учебных занятий, репетиций, организацию выставок, открытых уроков, выступлений с концертами и спектаклями в соответствии с направлением деятельности;
· проведение в конце творческого сезона отчетных мероприятий (концертов,
выставок, спектаклей и т.п.);
· организацию воспитательной работы, работы с родителями;
· проведение в конце творческого сезона общего собрания участников
 коллективов с подведением итогов творческой работы;

· накопление  методических материалов, а также материалов , отражающих
 историю развития коллектива (планы, дневники, отчеты, альбомы, программы,
афиши, буклеты и   т.д.).
2.5. По согласованию с руководителем Учреждения, помимо основного плана работы учреждения, клубные формирования могут оказывать платные услуги по проведению спектаклей, концертов, представлений, открытых уроков, выставок и т.д. Все доходы клубных формирований от реализации платных услуг используются:
- на приобретение костюмов, реквизита, методических пособий;

-  на оплату расходов при выездах на мероприятия: концертные выступления, конкурсы, выставки ит.п.;
- на поощрение участников(членов) и руководителей клубных формирований
2.6.  Занятия во всех коллективах проводятся систематически в соответствии с расписанием не реже 2(двух) раз в неделю общим объемом 3-х учебных часов в неделю (учебный - 45 мин.) для клубных формирований, финансируемых из бюджета в зависимости от программы и специфики направления деятельности. Количество часов в неделю не может превышать установленных норм для возрастных групп в СанПиН 2.4.4.3172-14;.
2.7.  За достигнутые успехи в творчестве клубные формирования художественной направленности могут быть представлены к званию «Народный» (образцовый) коллектив.
2.8.  За вклад в развитие творческой деятельности участники и руководители  клубных формирований могут быть представлены к различным видам поощрений (грамота, премия, почетный знак) на основании соответствующих документов местных органов власти.
3.   РУКОВОДСТВО КЛУБНЫМИ ФОРМИРОВАНИЯМИ И КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.
3.1.  Общее руководство и контроль за деятельностью клубных формирований осуществляет директор МБУ «ДК « Горняк».
   Для обеспечения деятельности клубных формирований директор создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.
3.2. Контроль за творческой деятельностью клубных формирований осуществляет
художественный руководитель МБУ «ДК «Горняк», ведет контроль за ведением документации в коллективах, контроль за наполняемостью коллективов, дает творческие задания коллективам, утверждает репертуар, заведующая методическим отделом МБУ ДК «Горняк»  оказывает методическую помощь.
3.3. Руководители клубных формирований:
 -  формируют и реализуют программу деятельности (репертуар) клубного формирования;

 -  составляют перспективные и текущие планы работы клубных формирований;

 - представляют их на утверждение директору  МБУ «ДК «Горняк» ;

 - ведут учетную документацию в соответствии с Приложениями №3 - №9 к настоящему Положению;

· ведут регулярно творческую и учебно - воспитательную работу;
· составляют годовой отчет о деятельности клубного формирования и предоставляют его на утверждение директору МБУ «ДК «Горняк».
3.4. Ответственность за содержание деятельности, финансовые результаты несут руководители клубных формирований.

3.5. Показателями качества работы клубного формирования являются:

 - результаты опросов и анкетирования посетителей;

  -  посещаемость клубного формирования

   - положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты, конкурсы);
  - стабильность его состава, участие в творческих смотрах и конкурсах;

   -  участие в муниципальных, региональных, общероссийских и международных мероприятиях: фестивалях, конкурсах, выставках, смотрах и т.п. (рекомендуется в зависимости от направления деятельности, утвержденной методики и программы клубного формирования).

3.6. Количественными показателями работы клубного формирования (результативность и эффективность) являются:

    - выполнение показателей по наполняемости (численности)клубного формирования

    - выполнение показателей по количеству проведенных мероприятий  и \ или участию в мероприятиях.

3.7. Решение о ликвидации клубного формирования принимаются в случае:

     - отсутствия потребительского спроса (невыполнение норматива численности, установленного в Учреждении, в течении 3(трех) месяцев подряд);
   - сокращения государственного задания в части организации работы бесплатных клубных формирований и отсутствия иных источников бюджетного финансирования;
                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
ПРИМЕРНАЯ НАПОЛНЯЕМОСТЬ КЛУБНЫХФОРМИРОВАНИЙ
                                                     МБУ «ДК «ГОРНЯК»
МЕЖЕВОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ИМЕЮЩЕГО 1 ГРУППУ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА.
	№
	Клубные       формирования
	Кол-во человек.

	1.
	ХудожеХудожественно -творческие клубные формирования:(хореографический, театральный коллектив, оркестры народных и духовых инструментов, фольклорные, хоровой коллектив, вокальный ансамбль, театральный и др.)
идр.

 хорео       

         
	15-20



	2.
	Творческо - прикладные клубные формирования :(изобразительное искусство, народные промыслы и т.д.)
	9-15

	3.
	Спортивно-оздоровительные формирования (кружки ,секции, группы здоровья, туризма, аэробики и т.д.)
	15-25

	4.
	Культурно-досуговые формирования (любительские объединения, клубы по интересам, народные университеты)
	15-20


ПОРЯДОК РАПРЕДЕЛЕНИЯ МЕСТ В КЛУБНЫХ ФОРМИРОВАНИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА
1.Право на участие в клубном формировании имеет каждый, на условиях ограниченного количества мест, бюджетные места распределяются в соответствии с рекомендуемыми возрастными ограничениями в следующем порядке.

1.1. внеочередное право приема на бюджетные места имеют:

 - дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, переданные в семьи граждан под опеку, в приемную семью. Основанием является постановление об опеке, сертификат, иные документы, подтверждающие перечисленные в настоящем пункте факты;
 -участники Великой Отечественной войны и приравненные к ним категории ветеранов боевых действий;

 1.2. Первоочередное право приема на бюджетные места имеют:

- участники, имеющие уровень подготовки ( для концертных групп, народных, образцовых коллективов, принимающих участие  в мероприятиях учреждения в на бесплатной основе). Основанием является участие в конкурсном отборе  на бюджетные места, организованном преподавательским коллективом клубного формирования;

- инвалиды. Основанием для приема является справка бюро медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности на срок действия справки
1.3. Преимущественное право приема на бюджетные места имеют:

- дети из многодетных семей. Основанием для приема является удостоверение многодетной семьи;

- дети «группы риска», дети, находящиеся в социально неблагополучных семьях, в трудной жизненной ситуации, на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее КДН и ЗП).Основанием для приема является направление КДН и ЗП.

 - пенсионеры.
- дети одиноких родителей. Основанием является отсутствие в свидетельстве о рождении записи об отце или справка из органа записи актов гражданского состояния о том, что запись об отце внесена по указанию матери;

 - дети военнослужащих, проходящих службу по призыву Основанием является справка из военного комиссариата;

- дети из малообеспеченных семей всех категорий Основанием является справка из соответствующих органов;

-студенты очных отделений в возрасте до 21 года; Основанием является студенческий билет;

2. Контроль использования мест.

2.1.Руководитель клубного формирования строго отслеживает посещаемость участниками занятий на бюджетных местах .В случае пропуска занятий продолжительностью более двух полных недель подряд без уважительной причины участник может быть исключен из клубного формирования для предоставления места другому участнику.
                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
НАПОЛНЯЕМОСТЬ УЧАСТНИКАМИ КЛУБНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ,

 ДЕЙСТВУЮЩИХ НА ПЛАТНОЙ ОСНОВЕ
1.Наполняемость участниками клубных формирований, действующих на платной основе, рассчитывается в зависимости от показателей клубного формирования (стоимости занятия, посещаемости занятий и др.)

1.1 Руководитель клубного формирования строго отслеживает посещаемость участниками занятий на бюджетных местах .В случае пропуска занятий продолжительностью более двух полных недель подряд без уважительной причины участник может быть исключен из клубного формирования для предоставления места другому участник.
                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
                                                    ПАСПОРТ  КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ

РУКОВОДИТЕЛЯ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

Фамилия, имя и отчество____________________________________________________

Год и место рождения______________________________________________________

Образование-общее________________________________________________________

Специальное_____________________________________________________________

Стаж работы в клубном учреждении_________________________________________

Место основной (штатной) работы___________________________________________

_________________________________________________________________________

Домашний адрес__________________________________________________________

Телефон________________________________________________________________

                                                   СТАРОСТА КОЛЛЕКТИВА
Фамилия,имя и отчество_________________________________________________

Профессия_____________________________________________________________

Где работает___________________________________________________________

Домашний адрес_________________________________________________________

Телефон_______________________________________________________________
ДАННЫЕ О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ
Ф.И.О.руководителя______________________________________________________

_________________________________________________________________________

Наименование клубного формирования_____________________________________

_________________________________________________________________________

Тип клубного формирования(нужное подчеркнуть)
-художественно-творческие

-творческо-прикладное

-спортивно-оздоровительное

-общественно-просветительное

-культурно-просветительное

Вид деятельности клубного формирования(нужное подчеркнуть)

-театр

-фольклор

-хореография

-прикладное творчество

-эстрада

-другие

Звание клубного формирования(народный,образцовый)-нужное подчеркнуть

Дата присвоения звания___________________________________________________

Год образования клубного формирования____________________________________

Количество участников___________________________________________________

Творческие достижения(участия в смотрах, конкурсах, фестивалях)______________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Участие в творческой деятельности КДУ ____________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Репертуар________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

ДАННЫЕ О СОТРУДНИКАХ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Ф.И.О.____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

2. Наименование должности___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Источник содержания (штатный работник, самоокупаемая смета)_______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Образование_______________________________________________________________

5. Наименование учебного заведения____________________________________________________________________

6. Специальность______________________________________________________________

7. Стаж работы в КДУ ________________________________________________________

8. Дополнительные курсы повышения квалификации (дата и тематика)____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Творческие достижения (благотворительные письма, грамоты)_____________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

10.Участие в проектной деятельности (дата и тема проекта)_________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.Личный вклад в развитие социокультурной жизни района_________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12.Примечания____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СПИСОК УЧАСТНИКОВ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

	№
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Основное место учебы, работы
	Домашний адрес,телефон

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
ЖУРНАЛ УЧЕТА РАБОТЫ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

(наименование)

Руководитель клубного формирования

____________________________________________(ФИО руководителя)
___________________________________ учебный год\творческий сезон

                                                  УЧЕТ ПОСЕЩЕНИЙ ЗАНЯТИЙ КОЛЛЕКТИВА

                                                                            за___________________месяц

	№
п/п
	ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО
	ДАТА ЗАНЯТИЙ
	Всего
посет.
занятий

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


РАСПИСАНИЕ ЗАНЯТИЙ

	
	
	Время занятий
	Число
часов
занятий
	Подпись
руководителя
коллектива

	Дата
	ТЕМА ЗАНЯТИИ
	Начало

 ч.     мин.
	Конец 

ч.     мин.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ПРАВИЛА ВЕДЕНИЯ ЖУРНАЛА УЧЕТА РАБОТЫ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ

1.Журнал учета работы клубного формирования является основным документом, отражающим  работу руководителя коллектива. Одновременно это финансовый документ, на основание которого заполняется табель учета рабочего времени и производится начисление заработной платы.

2.Ежемесячно с 25 по30 число текущего месяца руководитель клубного формирования обязан предоставить журнал на проверку художественному руководителю Учреждения.
3.Записи в журнале ведутся аккуратно (без исправлений, заклеиваний, зачеркиваний), чернилами одного цвета –синим или черным.

4. В журнале не делается никаких дополнительных пометок.

                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
УЧАСТИЕ КЛУБНОГО ФОРМИРОВАНИЯ В МЕРОПРИЯТИЯХ

	№\п
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Начало \Окончание 
	Платное \бесплатное
	Кол-во часов
	Кол-во зрителей

	
	
	
	
	
	
	


                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
ПЛАН РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА НА ТВОРЧЕСКИЙ СЕЗОН 20__\__ГОДА
	№
	Мероприятие
	Дата

провед.
	Место

провед.
	Ответственное

лицо

	
	
	
	
	


                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
                        ОТЧЕТ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ЗА ТВОРЧЕСКИЙ СЕЗОН 20__\__ГОДА
	Дата  проведения
	Форма мероприятия
	Место проведения
	На пл. или б\п основе
	К- во пристств.
	Ответ.

лицо

	
	
	
	
	
	


                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
МЕТОДИЧЕСКАЯ ПРОГРАММА НА ТВОРЧЕСКИЙ СЕЗОН 20__\__ГОДА
1.Название

2. Цели и задачи

3. Содержание программы:

- период реализации программы

-учебно-тематический план

- теоретические блоки(если это подразумевается в работе клубного формирования)

- практические упражнения (название краткое описание).

4. Требования к усвоению содержания дисциплины

5. Вид отчетности по дисциплине

6. Критерии оценки

7. Содержание разделов дисциплины

8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

9.Материально-техническое обеспечение дисциплины:

- оборудование аудитории

-аудиовизуальные, компьютерные и технические средства.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
Примерные минимальные нормативы деятельности клубного формирования в форме творческого коллектива должны предусматривать результат творческого сезона.
- Творческий сезон длиться с сентября по май.

	Наименование жанра творческого коллектива
	Показатели результативности

	Хоровой, вокальный
	Концертная программа из 1 отделения.4 номера для участия в концертах и представлениях. Ежегодное обновление не менее 3 частей текущего репертуар. Участие в мероприятиях не менее 6 раз в год.

	Инструментальный
	Концертная программа. 6 номеров для участия в концертах и представлениях. Ежегодное обновление половины текущего репертуара. Участие в мероприятиях не менее 6 раз в год.

	Хореографический
	Концертная программа.6 номеров для участия в концертах и представлениях. Ежегодное обновление половины текущего репертуара. Участие в мероприятиях не менее 6 раз в год.

	Театральный
	Не менее 1 спектакля ; 4 номера (миниатюры) для участия в концертах и представлениях.

Ежегодное внесение изменений в репертуар (обновление репертуара). Участие в мероприятиях не менее 6 раз в год.

	Изобразительного, декоративно- прикладного и фотоискусства
	Ежегодная выставка новых работ. Участие в мероприятиях не менее 6 раз в год.

	Научно-технического творчества
	Проведение открытых уроков не менее 2-х раз в год. Участие в мероприятиях не менее 1 раза в год

	Анимационное, кино-видео -медиаискусство
	1 новая полнометражная или короткометражная работа.

Участие в мероприятиях не менее1 раза  в год.

	Литературный , публицистический
	4 чтения для участия в концертах и представлениях.
Ежегодное обновление репертуара.

Участие в мероприятиях не менее1 раза  в год.

	Раннего творческого развития
	Участие в мероприятиях не 1 раза в год.

Проведение не менее 1 раза в год праздника с участием детей и родителей.


                                 ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

                                                                                                                                   К «ПОЛОЖЕНИЮ О КЛУБНЫХ         
                                                      ФОРМИРОВАНИЯХ»
Для творческих коллективов, работающих по направлениям исполнительского искусств:
- участие в мероприятиях: районных, муниципальных, областных , всероссийских, региональных, международных фестивалях, конкурсах, концертах, выставках, акциях, творческих мастерских, смотрах любительского народного творчества, благотворительных концертных программах и других мероприятиях- не менее 4 раз в год;
- участие в мероприятиях МБУ «ДК « Горняк» - не менее 6 раз в год;

-проведение открытых занятий\отчетных концертов – не менее 2 раза в год.

С положением по клубным формированиям ознакомлен(а):

	№
	Ф.И.О.
	Дата
	Роспись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


