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Раздел 1. Общие сведения об учреждении

· Полное наименование учреждения по Уставу – Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец культуры «Горняк» 
· Сокращенное наименование учреждения по Уставу – МБУ ДК «Горняк»
· Юридический адрес Учреждения: 456905, Челябинская область, Саткинский район, р.п. Межевой, ул. Карла Маркса, 7А
Тел./факс/ E-mail - Тел. (факс) 8 (351-61) 96-125,    E-mail: dk_mezhevoy@mail.ru
· Учредитель- Учредителем Учреждения и собственником имущества является Администрация Межевого городского поселения.
· Является  юридическим лицом – имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.
· Наличие учредительного документа – Устав муниципального бюджетного учреждения «Дворец культуры «Горняк», зарегистрированный  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы   по Саткинскому муниципальному району и  утвержденный Постановлением Администрации Межевого городского поселения от 05.12.2011г. №107
· Территория обслуживания, численность населения -
    Численность населения муниципального образования  р.п. Межевой  составляет 5 тысяч  48  чел.  
                                                          Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, РЕШАЕМЫЕ В 2019 ГОДУ
          Основной целью работы МБУ ДК «Горняк» является создание условий для развития культурной среды на территории Межевого городского поселения. Развитие сферы культурно-досуговой деятельности и совершенствование клубной работы.  Удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры, поддержки художественного любительского творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социальной активности населения, организации его досуга и отдыха с учетом потребностей и интересов, различных социально – возрастных групп жителей Межевого городскова поселения. Для реализации этой работы были поставлены следующие цели: 
· Диагностировать и изучать досуговые потребности населения;

· Расширить взаимодействие МБУ Д/К «Горняк» с учреждениями и организациями поселка;

· Включение в план клубных формирований   репертуара, способствующего сохранению, развитию культурных традиций народов России и              достижений народной культуры;

·  Обеспечение возможности широкого доступа клубных посетителей к созданию художественно-эстетических ценностей;

· Работа с социально незащищёнными группами населения;

· Реабилитация социально неблагополучных групп клубно-досуговыми средствами;

· Привлечение широких слоев населения к участию в культурной, образовательной, просветительской деятельности;

· Пропаганда здорового образа жизни;

· Сохранение и развитие культурно-исторических традиций;

· Воспитание гражданственности и чувства патриотизма у подрастающего поколения;

· Формирование толерантного мировоззрения и гуманитарного мышления;

· Укрепление семейных отношений;

· Содействие решению человеком проблемы самоидентификации в обществе;

·  Развитие сферы платных услуг, как дополнительного финансового источника.
· Приобщение к театральному искусству и к другим культурным ценностям   различных групп населения.

ЗАДАЧИ:

· Удовлетворение духовных потребностей населения, творческое развитие их способностей и дарований;

· Модернизировать услуги в интересах всех групп и слоев населения п. Межевой;
· Обеспечить доступность культурно-досуговых услуг и творческой деятельности для малообеспеченных слоев населения и лиц                                                     с ограниченными физическими возможностями;

· Выявление существующих и предполагаемых творческих потребностей населения;

· Создание условий для постоянного повышения эффективности работы;

· Укрепление материально-технической базы, создание комфортных рабочих мест, условий для работы клубных формирований;
· Поддерживать процессы, способствующие росту престижа МБУ Д/К «Горняк» среди населения 

      п. Межевой и Саткинского района;

· Сохранять и развивать культурно-историческое наследие п. Межевой;

· Совершенствовать управление и финансово-хозяйственную деятельность учреждения;

·  Реализация культурной, экономической, социальной, информационной, образовательной, просветительской политики в поселении;

· Развитие всех видов и жанров искусства, их взаимодействии и взаимообогащении;

· Формирование единого культурного пространства с максимально благоприятной средой для реализации творческих и духовных потребностей   

· населения;  
· Создание условий для сохранения и развития культурно-исторических традиций поселения;

· Формирование и воспитание художественного вкуса, позитивных социальных установок и интересов подрастающего поколения;

· Формирование гражданственности, чувства патриотизма и осознания самобытности и уникальности малой родины;

· Обеспечение свободного доступа к объектам культуры всех категорий населения, в том числе малоимущих и социально незащищенных групп;

· Внедрение новых технологий в реализацию культурной политики в поселении;
· Расширение доступности театрального искусства для различных групп населения,  обеспечение единства российского театрального пространства;
· Консолидация творческих сил в решении социально значимых общественных задач;

· Сокращение бюджетных расходов за счет оказания платных услуг.

УЧАСТИЕ В КОМПЛЕКСНЫХ ПРОГРАММАХ.
· Муниципальная программа  «Культура и туризм  Саткинского муниципального района на 2017-2019 годы»;

·  Муниципальная программа  «Профилактика  наркомании   в Саткинском  муниципальном  районе на 2017-2019 годы»;
· Муниципальная программа «Профилактика терроризма в Саткинском муниципальном районе на 2017-2019 годы»;
· Муниципальная программа «Профилактика и противодействие проявлениям  экстремизма в Саткинском муниципальном районе  на  2017-2019 годы»  ;

· Муниципальная  программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Саткинском муниципальном районе на 2017-2019 годы»;
· Муниципальная программа  «Здоровые дети» на 2017 и на плановый период 2018-2019 годов
· Муниципальная целевая программа «Крепкая семья»;
· Районная комплексная программа образования «Одаренные дети» 2019 год;
· Муниципальная программа «Повышение эффективности реализации молодежной политики в Саткинском муниципальном районе на 2017-2019 годы».

СОБСТВЕННЫЕ ПРОГРАММЫ:

·           Программа отдела нестационарного обслуживания населения - «Золотой возраст» (2014 - 2019г.г.)

            Цель программы:

           создание условий для развития и реализации творческих способностей и возможностей ветеранов , организация культурно-досуговых меро        приятий для пожилого населения;

·          Программа клуба «Ветеран» - «Звезды в ладонях» (2014 – 2019 г.г.)

           Цель программы: Выявление творчески одаренных социально незащищенных людей и оказание им действенной помощи в занятиях творчеством. Изучение проблем развития творческой деятельности пожилого населения поселка.

·         Программа коллектива прикладного творчества «Фантазёры» - «Творческий калейдоскоп» (2014-2019г.г.)
          Цель программы:

воспитывать у детей художественный вкус, интерес и любовь к изобразительному искусству и ручному труду, содействовать развитию эстетического воспитания, образного мышления и воображения; 

· Программа коллектива прикладного творчества «Фантазёры» (младшая группа) - «Из детства в творчество» (2014-2019г.г.)
Цель программы:

содействовать в развитии эстетического воспитания, образного мышления, воображения, развивать разнообразные виды художественной и творческой деятельности: аппликации, лепки, ручного труда, создания различных композиций из природного материала, айрисфолдинг;

· Программа отдела по работе с детьми и подростками «Остров детства» (2014-2019г.г.)

Цель программы:

воспитание гуманных чувств, навыков культурного поведения и положительных взаимоотношений, формирование этических представлений.

· Программа для коллектива  театр моды  «Вдохновение» - «Школа -театра мод Вдохновение»(2016-2019г.г.)

· Цель программы:

создание условий для развития творческих способностей средствами сценического искусства, швейного мастерства  эстетическое воспитание участников формирование качеств активно- действующих, легко-адаптирующихся личностей, которые необходимы для ориентации в мире моды;

· Программа коллектива прикладного творчества «Волшебный лоскуток» - «Умелые руки не знают скуки» (2014- 2019г.г.)

Цель программы:

открыть детям прекрасный мир народного искусства, который несет в себе многовековые представления о красоте и гармонии, воспитывать художественный вкус, прививать трудовые навыки, развивать творческую активность;

· Программа шоу –группы «Атмосфера» - «Арт -фантазия» (2014-2019 г.г.)
Цель программы: 

создание эмоционально благоприятной атмосферы для свободного творческого самовыражения и плодотворного общения; развитие организованности и способности к взаимодействию.

· Программа театрального коллектива «Другой театр» - «Театр зеркало души» (2014-2019г.г.)

Цель программы:
создание условий для преодоления в художественно-творческой деятельности смысловых барьеров и возможности воздействия на аудиторию, создание условий для накопления навыков у подростков и успешного влияние во взрослый социум;

· Программа любительского объединения «Школа юного гитариста» - «Дорога к творчеству»    ( 2014-2019г.г)

Цель программы:

создание базы данных о талантливых детях п. Межевой

· Программа вокального коллектива «Сударушки» - «Звучит, поет моя душа» (2014-2019г.г.)

Цель программы: 

Развитие духовного потенциала участниц коллектива, пропаганда русского народного творчества, нести культуру в массы посредством вокального искусства;

· Программа спортивной секции «Бокс» - «Секция бокс ступень к здоровью» (2014- 2019г.г.)

Цель программы:

воспитание преданности делу, высокого сознания общественного долга, нетерпимости к нарушениям общественных интересов, чувства коллективизма и товарищеской взаимопомощи.

· Программа народного коллектива татарского искусства «Ай моннары» -«Традиции татарского искусства» (2014- 2019 г.г.)
Цель программы: воспитание этнокультурной личности, способной к признанию национально-культурной идентичности, сохраняющей свою национальную культуру и индивидуальность и готовым активно жить и реализоваться в многонациональной среде. Сохранение и укрепление национальных традиций. 
· Программа драматического коллектива «Маски» - «За афишей мир масок» (2014 – 2019г.г.)

Цель программы:   организация процесса коллективного  творчества, формирование активной жизненной позиции участников самодеятельного театра.

· Программа школы ретро- танца «Настроение» - «Танец сквозь века» (2014 – 2019 г.г.)
Цель программы:  формирование познавательного интереса к изучению ретро и историко - бытовых танцев, развивать художественно – творческие, музыкально - двигательные способности, творческую активность участников  школы ретро танца;

Раздел 3. Основные направления работ
   - подготовка и участие самодеятельных творческих коллективов и любительских объединений в конкурсах, 
     фестивалях, праздниках и выставках районного, областного, межрегионального уровней, Всероссийского уровней; 
      международного уровней;

    - повышение эффективности работы клубных формирований; 

    - патриотическое воспитание: - приобщение трудных детей и подростков, детей, оказавшихся в трудной жизненной
       ситуации к участию в мероприятиях;
     - организация выставочных работ умельцев – любителей, фотографов, художников;

     - организация концертной деятельности;

     - экологическое воспитание:

     -организация, проведение и участие в мероприятиях экологической направленности; пропаганда здорового образа жизни: 

    - организация мероприятий, направленных против алкоголизма, курения и наркомании, антитеррора, экстремизма; 
    - укрепление материально-технической базы:

    - увеличение объёма платных услуг 

    - проведение мероприятий по противопожарной безопасности; 

    - ремонтные работы.

Раздел 4.  Анализ культурно-досуговой деятельности  учреждения

         Сегодня культурный досуг стал неотъемлемой частью нашей жизни. В маленьких поселках подобных р.п. Межевой, Дворец культуры играет далеко не последнюю роль в формировании досугового пространства. 

В 2019 году культурно - досуговая работа в  учреждении была направлена на организацию содержательного досуга и культурного общения. Строилась на основе утвержденных программ (приложение №1) и планов с учетом социальных, культурных и экономических условий развития поселения. 

         Работу  по реализации основной цели  функционирования Дворец  культуры  традиционно вел дифференцированно с различными категориями населения.

Сравнительная характеристика 

показателей работы Дворца культуры за последние два года

	Показатели


	2018 год
	2019 год
	«-» или «+»

	Число культурно-массовых мероприятий / число посетителей


	361\47795
	362\47845
	+2/+4

	в том числе:
	
	
	

	культурно-массовых мероприятий для детей и подростков  в возрасте до 14 лет включительно / число посетителей
	89\4703
	91\4728
	+3/+2

	
	
	
	

	культурно-массовых мероприятий для молодежи  от 15 до 24 лет/число посетителей
	65\4629
	66\4654
	+1/+2

	культурно-массовых мероприятий  на платной основе / число посетителей 
	119\5760
	121\5972
	+2/+4

	в том числе:
	
	
	

	культурно-массовых мероприятий  на платной основе для детей и подростков  в возрасте до 14 лет включительно / число посетителей 
	21\1109
	23\1569
	+1/0

	 культурно-массовых мероприятий на платной основе  для  молодежи  от 15 до 24 лет/число посетителей  
	20\1424
	19\1194
	+2/+2

	Число культурно-досуговых формирований / участников в них


	32/490


	32/490


	0/0

	в том числе:
	
	
	

	культурно-досуговых формирований для детей и подростков в возрасте до 14 лет включительно / участников в них 
	15\242
	16\248
	-2/-15

	культурно-досуговых формирований  для молодежи от 15 до 24 лет /участников  в них
	6\75
	4\61
	+2/+15

	любительских объединений, групп, клубов по интересам  
	10\201
	10\181
	+3/+56

	 культурно-досуговых клубных формирований  самодеятельного народного  / участников в них
	22\289
	22\309
	-3/-56

	молодежных культурно-досуговых клубных формирований  самодеятельного народного  / участников в них
	6\75
	4\61
	+2/+15

	
	
	
	

	имеющих звание «народный /образцовый коллективов» / участников в них
	1/16
	1/16
	0/0

	имеющих звание «образцовый  коллектив» / количество участников в них 
	1/19
	1/24
	00

	
	
	
	

	имеющих звание «заслуженный коллектив народного творчества»
	1/20
	1/20
	0

	имеющих звание «лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля) 
	0
	1
	1

	Число посещений в год на одного человека 
	0,7
	0,8
	+0,1


Раздел 5. Достижения учреждения за 2019 год

Участие коллективов Дворца культуры «Горняк»в  фестивалях и  конкурсах в 2019 году
Общее количество участников, посещающих ДК «Горняк» – 490 человек. Результативность обучающего процесса характеризуют достижения участников коллективов в фестивалях и конкурсах разных уровней:
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	№п/п
	Наименование фестиваля, 
конкурса
	Учреждение культуры
	Коллектив, участник
	Руководитель коллектива
	Результат

	Международные

	1.
	Международный фестиваль-конкурс детско-юношеского и взрослого творчества «Птица удачи»
	МБУ Д\К «Горняк»
	Вокальная студия «Атмосфера» 

Солистка коллектива Юрченко Мария
	Ерофеева 

Наталья 

Владимировна
	Диплом лауреата 2 степени

	Всероссийские

	1.
	Всероссийский фестиваль юных модельеров «Подиум детской моды»
	МБУ Д\К «Горняк»
	Образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества театр моды «Вдохновение»
	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом 1 место

Диплом 2 место

	2.
	Всероссийский  конкурс детского творчества «За волшебной дверью творчества»
	МБУ Д\К «Горняк»
	Образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества театр моды «Вдохновение»
	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом 3 место

Диплом 2 место

	3.
	II-й Всероссийский конкурс «Играем в моду», проходящего в рамках проекта XXIII-го Национального конкурса детских театров моды и студий костюма «Архитектура и мода».
	МБУ Д\К «Горняк»
	Образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества театр 
моды 
«Вдохновение»
	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом 3 место

Диплом 2 место

	4.
	Открытый Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества  «Праздник весны»
	МБУ Д\К «Горняк»
	Хореографический коллектив 
«Экспромт»
	Фролова

Надежда

Владимировна
	Диплом 1 степени



	5.
	XXVII-й Всероссийский Бажовский  фестиваль народного творчества.
	МБУ Д\К «Горняк»
	Образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества театр
моды 
«Вдохновение»
	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом за 

участие

	
	
	
	
	
	

	6.
	XXVII-й Всероссийский Бажовский  фестиваль народного творчества.
	МБУ Д\К «Горняк»
	Народный коллектив татарского искусства «Ай моннары»
	Мукатаева Альфия

Гайзамановна
	Диплом лауреата 1 степени

	Региональные

	1.
	Региональный фестиваль традиционного творчества тюркских народов «Уралым».
	МБУ Д\К «Горняк»
	Народный коллектив татарского искусства «Ай моннары»
	Мукатаева Альфия

Гайзамановна
	Дипломат 

3 степени



	2.
	II-й Открытый  региональный конкурс детских  театров моды и студий костюмов «Модные самоцветы»
	МБУ Д\К «Горняк»
	Образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества театр
моды 
«Вдохновение»
	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом лауреата  

1 степени
Диплом лауреата

2 степени

	3.
	XVIII-й Открытый конкурс-фестиваль творчества инвалидов

«Ашинская золотая осень» г.Аша
	МБУ Д\К «Горняк»
	Клуб «Парус надежды» 

Солист коллектива  Саватеев Владимир
	Ковалева 

Тамара 

Дмитриевна


	Диплом лауреата

	4.
	XVIII-й Открытый конкурс-фестиваль творчества инвалидов

«Ашинская золотая осень» г.Аша
	МБУ Д\К «Горняк»
	Клуб «Парус надежды» 


	Ковалева 

Тамара 

Дмитриевна


	Диплом лауреата

	5.
	XVIII-й Открытый конкурс-фестиваль творчества инвалидов

«Ашинская золотая осень» г.Аша
	МБУ Д\К «Горняк»
	Клуб «Парус надежды» 

Дуэт «Владлена»
	Ковалева 

Тамара 

Дмитриевна
	Диплом лауреата

	Районные

	1.
	«Наполним музыкой сердца»-муниципальный  фестиваль –конкурс авторской песни.
	МБУ Д\К «Горняк»
	Школа юного гитариста, исполнитель Решетов Антон
	Попова

Снежана

Азатовна
	Диплом 1 степени



	2.
	V-й открытый фестиваль конкурс народного творчества «Уральские самоцветы».
	МБУ Д\К «Горняк»
	Хореографический коллектив
«Экспромт»
	Фролова

Надежда

Владимировна
	Диплом 2степени



	
	
	
	
	
	

	3.
	V-й открытый фестиваль конкурс народного творчества «Уральские самоцветы».
	МБУ Д\К «Горняк»
	Вокальный 

коллектив 

«Сударушки»
	Михеева

Ульяна

Александровна
	Диплом за участие

	4.
	XXVIII-й районный открытый фестиваль  конкурс детско-юношеской песни «Волшебный микрофон 2019»
	МБУ Д\К «Горняк»
	Вокальная группа «Супер звездочки»

	Сорокина Татьяна

Александровна
	Дипломант 1 степени

	5.
	XIII-й районный экологический фестиваль «Через искусство к зеленой планете».
	МБУ Д\К «Горняк»
	Шоу группа «СССР»
	Мягкова

София

Сергеевна
	Диплом лауреата

	6.
	II-й районный хореографический фестиваль  конкурс  среди детей дошкольного возраста«На балу у Золушки 2019»
	МБУ Д\К «Горняк»
	Хореографический коллектив «Экспромт»
(мл.гр 3-5лет)
	Фролова

Надежда

Владимировна
	Диплом за участие

	7.
	XIII-й районный экологический фестиваль «Через искусство к зеленой планете».
	МБУ Д\К «Горняк»
	Мягкая игрушка

«Волшебный лоскуток»

	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом победителя

	8.
	XIII- й районный экологический фестиваль «Через искусство к зеленой планете».
	МБУ Д\К «Горняк»
	Коллектив детского творчества

«Фантазеры»

	Трубникова Татьяна

Николаевна
	Диплом победителя

	8.
	 XIII -й районный экологический фестиваль «Через искусство к зеленой планете».

	МБУ Д\К «Горняк»
	Коллектив детского творчества

«Умелые ручки»

	Трубникова Татьяна

Николаевна
	Диплом победителя

	9.
	XIII-й районный экологический фестиваль «Через искусство к зеленой планете».

	МБУ Д\К «Горняк»
	Коллектив детского творчества

«Волшебные краски»
	Трубникова Татьяна

Николаевна
	Диплом победителя

	10.
	Четвертый районный конкурс «Романс вчера сегодня и всегда» 
	МБУ Д\К «Горняк»
	Школа юного гитариста, солистка Малышкина галина
	Попова

Снежана

Азатовна
	Диплом за участие

	
	
	
	
	
	

	11.
	VIII -й Открытый районный вокальный конкурс «Хорошая песня»
	МБУ ДК «Горняк»


	Вокальная студия «Атмосфера» 

Дуэт Юрченко

 Мария и Наталья Ерофеева
	Ерофеева 

Наталья 

Владимировна
	Диплом лауреата 1 степени

	12.
	VIII-й Районный фестиваль “Ретро-песня»
	МБУ ДК «Горняк»


	Вокальная студия «Атмосфера» 

Трио  Юрченко

 Мария и Наталья Ерофеева, Ульяна Михеева
	Ерофеева 

Наталья 

Владимировна
	Диплом Лауреата III степени

	13.
	VIII-й Районный фестиваль “Ретро-песня»
	МБУ ДК «Горняк»


	Дуэт «Осенние грезы»
	Ковалева Тамара Дмитриевна
	Диплом II степени

	Областные

	1.
	Областной ретро- фестиваль

«Песни юности нашей»
	МБУ ДК «Горняк»


	Вокальная студия «Атмосфера» Солистка коллектива Юрченко Мария
	Ерофеева 

Наталья 

Владимировна
	Диплом лауреата 1 степени

	2.
	«Радость»-XI-й областной фестиваль детского танца
	МБУ ДК «Горняк»


	Хореографический коллектив «Экспромт»

	Фролова

Надежда

Владимировна
	Диплом 1 степени

	3.
	«Радость»-XI-й областной фестиваль детского танца
	МБУ ДК «Горняк»


	Образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества театр
моды 
«Вдохновение»
	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом лауреата 3 степени

	4.
	VII-й областной открытый фестиваль-конкурс, детских, молодежных театров «Подиум Д*арт» г. Челябинск;
	МБУ ДК «Горняк»


	Образцовый коллектив самодеятельного художественного творчества театр
моды 
«Вдохновение»
	Зозуленко

Ксения

Валерьевна
	Диплом лауреата  

1 степени


	5.
	Областной фестиваль художественного творчества  инвалидов «Смотри на меня как на равного»
	МБУ ДК «Горняк»


	Клуб «Парус надежды» 

Солист коллектива  Саватеев Владимир
	Ковалева 

Тамара 

Дмитриевна


	Диплом лауреата

	6.
	Турнир по боксу , посвященный 30-ой годовщине вывода войск из Афганистана
	МБУ ДК «Горняк»


	Спортивная секция «Бокс»
Маджуга Леня

Балахнин Максим, Сахауов Вадим

Устинов Александр
Беляев Георгий
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 1 место
Грамота за 1 место
Грамота за 1 место
Грамота за 2место
Грамота за 2место

	7.
	Открытый областной турнир по боксу среди юношей2005-2006г.р.,2007-2008г.р. на призы тренера В.Я. Полякова
	МБУ ДК «Горняк»


	Спортивная секция «Бокс» 

Устинов Александр 
Маджуга Леонид 
Сахауов Вадим 
Ковалев Константин 
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 1 место
Грамота за 1 место
Грамота за 1 место
Грамота за 2место

	8.
	Первенство Челябинской области по боксу среди юношей 2005-2006 года рождения.
	МБУ ДК «Горняк»


	Спортивная секция «Бокс» 
Беляев Георгий
Балахнин Максим 
Устинов Александр
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 1 место
Грамота за 2 место
Грамота за 3место

	9.
	IX-ой традиционный Областной  турнир по боксу памяти Логинова С.А г. Усть-Катав;
	МБУ ДК «Горняк»


	Устинов Александр Спортивная секция «Бокс»
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 2место

	10.
	Областной турнир по боксу, посвященный памяти тренеров г. Златоуст
	МБУ ДК «Горняк»


	Рокутов Никита Спортивная секция «Бокс»
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 1 место


	
	
	
	
	
	

	11.
	 Открытый областной турнир по боксу «Первая перчатка» среди юношей 2006-2007 г.р.
	МБУ ДК «Горняк»


	Балахнин Никита
Маджуга Леонид
Спортивная секция «Бокс»
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 3место
Грамота за 3место

	12.
	 64-й традиционный Областной открытый турнир по боксу, посвящённый Дню города и дню шахтера памяти заслуженного тренера РСФСР Буланова Э.Б. Среди юношей 2005-2006 г.р
	МБУ ДК «Горняк»


	Устинов Александр 
Беляев Георгий 

Спортивная секция «Бокс»
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 1 место
Грамота за 1 место


	13.
	 VII-й областной турнир по боксу посвященный 95-летию Еткульского муниципального района на приз Главы. 
	МБУ ДК «Горняк»


	Спортивная секция «Бокс»

Беляев Георгий, 
Устинов Александр, Маджуга Леониди

Сахауов Вадим 
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 1 место
Грамота за 1 место
Грамота за 1 место
Грамота за 1 место

	14.
	Открытый областной турнир по боксу на призы ПАО"Агрегат".
	МБУ ДК «Горняк»


	Спортивная секция «Бокс»

 Никита Балахнин, 

Александр Устинов 

Георгий Беляев
	Балабанов

Станисла Яковлевич
	Грамота за 1 место
Грамота за 1 место
Грамота за 1 место


Сравнительный анализ  достижений учреждения за 2018г.-2019г.
	Статус
	2018г
	2019г
	«-» или «+»

	Международные
	5
	1
	-4

	Всероссийские
	9
	6
	-3

	Региональные
	4
	5
	-1

	Областные
	19
	14
	-5

	Районные
	9
	13
	+4


Таким образом проведя сравнительный анализ участия коллективов МБУ ДК «Горняк» в фестивалях и конкурсах 2018 – 2019 годах,можно сделать вывод , что наблюдается снижение участия в Международных, Всероссийских и региональных фестивалях и конкурсах, одной из причин снижения, является увеличение стоимости участия в подобных конкурсах и фестивалях, атак же увеличение транспортных услуг. Отмечается рост участия в районных фестивалях и конкурсах по причине их ценовой доступности. 
Раздел 6 . Главные культурные события 2019 года

МБУ «ДК «Горняк» продолжает  оставаться  центром  досуга с большим диапазоном форм работы, направленных на развитие творчества и общей культуры населения.

Большим событием в культурной жизни  в 2019 году стали такие мероприятия, организованные и проведенные МБУ «ДК «Горняк»,   как:

Народные массовые гуляния, концерты

«Зимние забавы!»  - праздник для детей и родителей
«Поздравляем с Рождеством - настоящим волшебством!» театрализовано-развлекательная программа
«Елка  светится, искрится»- вечер отдыха для пожилого населения.
«Новые приключения Мухи-Цокотухи под новый год» -новогодняя музыкальная комедия для взрослого населения поселка.
«Снежная, нежная сказка зимы»-концертная программа детского отдела.
«Подарок маме!»- детская концертная программа, посвященная Международному женскому дню
«Гуляй народ, масленица у ворот!» -театрализованная развлекательная программа, народное гулянье.
«В сердцах людских затрагивает струны»- отчетный концерт коллектива «Школа юного гитариста»

«Русское лото»- спектакль комедия театрального коллектива «Маски».

«Бабушки не старушки!» -юбилейный концерт вокального коллектива Сударушки, посвященный 45-летнему юбилею.

«Золотые хиты»- праздничная концертная программа, посвященная празднику Весны и труда.
«Праздник в Волшебной стране»- мероприятие , посвященное Международному Дню защиты детей.

«А мы умеем так!» -игровая танцевальная программа , посвященная Международному Дню молодежи.

«Мой Межевой-моя судьба»-праздничные мероприятия к Дню поселка.
«Пусть наша доброта- согреет ваши души» -вечер отдыха для пожилого населения.
«Доброта спасет мир»-концертная выездная программа, посвященная Дню пожилого человека.

«Орел & Решка» - концертно-познавательная программа, посвященная Дню народного единства

Праздничное мероприятие, посвященное 60-летнему юбилею библиотеки ДК «Горняк».

«Все зависит от нас самих»- концертная программа, посвященная открытию творческого сезона.

«Души натянутые струны»-творческий вечер А.Н. Ковыляева

«Новогодние радости!»-детская праздничная концертная программа.
«Новогодний коктейль!»- праздничная концертная программа.
«Новогодний квест»- детская новогодняя игровая программа
«Как снеговик носик искал»-театрализованное новогоднее представление для детей.
«Музей Деда Мороза»- театрализованное новогоднее представление для детей 

«В песне жизнь моя»- отчетный концерт народного коллектива татарского искусства «Ай моннары».

«Шаг на встречу новому»-отчетный концерт хореографического коллектива «Экспромт».

«С любовью к вам»- отчетный концерт отдела нестационарного обслуживания населения.
Профессиональные праздники

«Боевое братство» -литературно-музыкальная гостиная, посвященная  30-летию вывода войск из Афганистана
«Цветы для женщин!»- концертная программа, посвященная Международному женскому дню.
«Победный майский день весны!»- праздничный концерт, посвященный Дню Победы.
«Павшим-вечная память!» -торжественный митинг в сквере «Славы», посвященный Дню Победы.
«Россия –матушка моя..!» - концертная программа, посвященная Дню России.
«Мы будем помнить»- литературно- музыкальная композиция, посвященная Дню памяти и скорби.

Тематическая программа «Над нами веет флаг России» - беседа с использованием электронной презентации
«Мы дарим вам тепло» -музыкальная поздравительная открытка, посвященная Дню воспитателя.
«Мы дарим вам тепло» -музыкальная поздравительная открытка, посвященная Дню учителя.
«Ностальгия по прошлому» - концертная развлекательная программа , посвященная Дню народного единства .

«Подарок маме»-концертная программа, посвященная Дню матери.

Беседа-презентация -«Я – гражданин России» 

«Спасибо жизнь, что вновь приходит день» тематический концерт, посвященный Дню инвалида.

Выставки-ярмарки
«России славные сыны» -фотовыставка
«Память сердца» -выставка работ учащихся школы искусств и кружка детского творчества.

«Через года, столетия-помнится» -фотовыставка.
«Лица войны» -фотовыставка.

  «С милым краем дышу заодно»- фотовыставка

Акция «Молодежь - ЗА культуру мира, ПРОТИВ терроризма»;
«Память сердца» -выставка работ учащихся школы искусств и кружка детского творчества.

«Для милых дам» - выставка творческих работ, посвященная Международному женскому дню.
Фестивали, конкурсы, конкурсные программы
«Глаголь добро»-районный детский православный фестиваль в рамках дня славянской письменности и культуры;

«Единение» - 6-й конкурс фестиваль  национальных  коллективов Саткинского района.

«Богатыри-2019»- конкурсная программа для детей старшего школьного возраста, посвященная Дню защитника Отечества.

«Браво, актер!» -конкурс детских театральных коллективов, посвященный Дню театра.

«Русь православная» - районный пасхальный фестиваль

«Герои давно отгремевшей войны» -  конкурс детского творчества стихотворений и песен о войне.

«Первое уральское яблоко-2019»- гастрономический фестиваль.

«Ключи от лета» конкурсная программа -для старшего школьного возраста

«Дорога творчества»- Областной фестиваль конкурс передвижных клубных учреждений.

«Первый раз в первый класс» -  конкурсно-игровая программа посвящения в первоклассники

«Поэтическая осень-2019» -  фестиваль поэзии литературных объединений горнозаводской зоны, посвященный 205-летию Ю.М. Лермонтов.

«Юности вечно верны»-7-й районный фестиваль ретро песни.

«Мисс Снегурочка-2019»- конкурсная шоу программа.

«Танцевальная капель -2019» -конкурс – фестиваль посвященный, Международному дню танца.

Акции
 Открытие площадок улицы Карла Маркса д.6,д.8,  в рамках проекта  «Городская среда»;
Открытие сквера « Шахтерской славы» в рамках проекта  «Городская среда»;

Акция «Дари добро», посвященная Дню пожилого человека;

Акция ко Дню учителя «Подари тепло!»;

Акция «Георгиевская лента»;

Акция «Ветеран живет рядом» (оказание бытовой помощи ветеранам);

Акция «Подари радость» (поздравление ветеранов на дому);
Акция о вреде наркотиков-«Мы  выбираем  жизнь».

«Выбор в пользу жизни» - волонтерская акция.
Акция «Мы – граждане России»
Раздел 7. Анализ работы  учреждения  с детьми, подростками
Основная задача  учреждения, заключается в развитии социальной активности и творческого потенциала личности, организации разнообразных форм досуга и отдыха. Одна из категорий потребителей услуг – это дети  и подростки, организация досуга этой категории является одним из приоритетных направлений деятельности МБУ ДК «Горняк»
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Свободное время детей и подростков – единственное пространство, где существует особенный мир, где действуют свои правила поведения, где дети сами решают, на что потратить им свои силы и время. Поэтому основной задачей учреждения создать   реальную возможность проявления и развития творческих способностей каждого ребенка. Развитие и использование творческого потенциала детей, подростков – один из лучших способов помочь им справиться с их возрастными, социальными проблемами и проникнуться нравственными ценностями нашего общества. С целью организации досуга детей и подростков в МБУ ДК «Горняк» созданы и работают  20 клубных формирований, в них занимаются 309 человек.  Деятельность любительских объединений и спортивной секции, студий направлена на воспитание у детей и подростков эстетического вкуса, развитие духовности, удовлетворение потребности в творческой самореализации, развитие лидерских качеств, коммуникативных способностей. В работе с детьми и подростками используются различные формы клубной работы, театрализованные представления, игровые и познавательные, конкурсные программы, беседы, квиз игры, спортивные соревнования и эстафеты.  Участники любительских объединений, кружков и студий постоянные участники, победители и призеры фестивалей, смотров и конкурсов, спортивных турниров по боксу  различных уровней. Развитие способностей, формирование творческой личности, воспитание чувства гордости за нашу Родину – вот те задачи, которые ставят перед собой работники МБУ ДК «Горняк» при подготовке и проведении мероприятий с детьми, подростками и молодежью. В 2019 году для детей, подростков и молодежи было проведено 157 культурно-массовых мероприятия, на которых присутствовало  9382 человек. Из них обучающие – познавательные  КВИЗ игры  9 с количеством участников 225 человек. Военно-патриотическое и гражданское воспитание стало, одним их важных направлений в деятельности клубного учреждения в 2019 году было проведено 69 мероприятие, 21 из них были проведены для детей, подростков и молодежи. Целью патриотического воспитания является развитие высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, формирование у граждан позитивных ценностей и качеств. Проведение и участие в фестивалях   православной культуры «Глаголь добро», «Пасхальный фестиваль», «Единение»,  даѐт возможность приобщать подрастающее поколение к православной культуре, служит хорошим стимулом для рационального использования творческого потенциала и почитания традиций своего народа. Пропаганда здорового образа жизни, нравственное воспитание молодѐжи и подростков - основная цель в работе учреждения. Работа по воспитанию здорового образа жизни осуществляется в тесном контакте с семьѐй.  Во всех проводимых мероприятиях мы стараемся, чтобы дети, подростки и молодѐжь осознали личностные ценности хорошего здоровья, изменили отношения к самому себе, окружающим и к вредным привычкам, отказались от нежелательных или опасных форм поведения. С этой целью для молодѐжи и подростков в МБУ ДК «Горняк» проводились различные мероприятия: «Береги себя» - тематическая познавательная программа о здоровом образе жизни; «Так будьте здоровы друзья!» - пропаганда здорового образа жизни; «Вперѐд, к победе!» - турнир по боксу между спортсменами п. Сулея, г. Сатка и р.п.Межевой и многие другие.
                                                  Существующие проблемы в работе с подростками и молодежью.
Чтобы выявить сегодня разнообразные интересы и потребности подростков и молодежи требуется высокая профессиональная подготовка работников учреждения. Ведь для многих ребят существующая система досуговой деятельности не способна удовлетворить потребность самореализации в продуктивном направлении. Поэтому эта потребность либо подавляется в процессе пассивного времяпрепровождения, в том числе перед телевизором или компьютером, отсутствие возможности плодотворной самореализации толкает особо активных ребят к удовлетворению этой потребности за счет других. Меняются условия жизни, поменялись ориентиры общества в целом и каждого человека, особенно молодых людей. Всё это вынуждает учреждения культуры искать новые подходы участия  в организации досуга детей и подростков.  Для молодежи важно приходить в современное технически оснащенное, привлекательное здание учреждения культуры, у учреждений культуры сегодня оказалось много конкурентов с большими возможностями: лучшей материальной базой и набором современных средств. Быстро развитая индустрия досуга предлагает молодежи множество возможностей “расслабиться”.  Поэтому на рынке платных услуг нашим клубным учреждениям срочно необходимо искать новые альтернативные услуги.  Сегодня необходимо поменять подход к организации досуга детей и подростков, вести активный поиск новых форм организации досуга подростков и молодежи,  необходимо больше уделять внимание креативным, современным направлениям  работы, модернизировать учреждения ориентируясь на потребности и интересы молодежной аудитории. 
Раздел 8.  Анализ работы с людьми пожилого возраста и с людьми с ограниченными возможностями здоровья
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Организация работы с пожилыми людьми, являлось и как все предыдущие годы, одним  из важных направлений деятельности МБУ «ДК «Горняк». Целевая направленность культурно-досуговой деятельности, адресованной пожилым, определяется особенностью данной аудитории. Она заключается, прежде всего, в том, чтобы помочь человеку сформировать представление о старости как о времени дальнейшего раскрытия творческих сил и способностей, адаптироваться к новым социальным ролям, стилю и образу жизни; создать условия для проявления и максимального использования знаний, умений, навыков, жизненного опыта пожилых людей. Для многих пожилых людей участие в социально-культурной деятельности должно стать своеобразным способом социальной реабилитации их прошлого, которое представляет для них особую ценность, независимо от исторической оценки этого прошлого с позиции сегодняшнего знания.

На основании подпрограммы «Повышения качества жизни граждан пожилого возраста и иных категорий граждан» государственной программы Челябинской области «Развитие социальной защиты населения в Челябинской области», «Стратегии действий в интересах граждан старшего поколения в Российской Федерации до 2025 года», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2016 года № 2539-р., 
По данным Программам  в 2019 году проведено 22 культурно – массовых мероприятий  для граждан старшего поколения с охватом посетителей – 1 606. Формы мероприятий традиционны: праздничные концерты, вечера отдыха, адресные акции, конкурсы, вечера памяти, литературные гостиные, юбилейные программы, выставки декоративно-прикладного творчества и другое. В МБУ «ДК «Горняк» в 2019 году для пожилых людей работало клубных  5 формирований с количеством участников 63 чел.  

Пожилые люди принимают активное участие во всех проводимых мероприятиях ДК «Горняк», являются участниками районных и областных фестивалей и конкурсов. Все мероприятия, проводимые для старшей возрастной группы населения, собирают большое количество зрительской аудитории. Но всё же многие пожилые люди испытывают чувство одиночества. Поэтому так важно, чтобы человек, независимо от своего 
возраста, социального и материального положения чувствовал себя нужным другим. И здесь очень важна психологическая поддержка престарелых людей и вовлечение их в социо-культурное пространство. Задача учреждения постараться сделать жизнь пожилого населения поселка полноценной, помочь реализовать  проведения досуга различными формами его организации.
 Помимо стационарных форм культурно-досуговой работы,  отделом нестационарного обслуживания населения организовываются выездные концертные программы для организации досуга людей пожилого возраста, которые проживают в малонаселенных поселках п. Романовка, СПНИ п. Чулковка (концерты к Дню пожилого человека, к Женскому дню 8 марта и др.), а так же частые творческие встречи проходят в Доме «Ветеран» г. Сатка.
Работники  учреждения с огромной благодарностью и уважением относятся к людям преклонного возраста, которые и по сей день являются примером творческой дисциплины и самоотдачи.
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Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья.
Отделом нестационарного обслуживания совместно с творческими коллективами ДК«Горняк», организованы визиты на дому к людям с ограниченными возможностями здоровья. Такие встречи  стали связующей ниточкой между человеком с ограниченными возможностями здоровья и миром творчества. Стихи, песни, да и просто добрые слова подаренные участниками творческих коллективов во время посещения, становятся иногда очень сильным лекарством и спасают от одиночества. Клубные формирования прикладного творчества провели акцию «Жизнь стоит того, чтобы жить», организовали изготовления подарков ко Дню инвалидов и к Новому году.
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Акция «Спешите дарить добро» посещение людей с ограниченными возможностями  на дому в День инвалида
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Раздел 9. Анализ работы  по патриотическому воспитанию граждан
 • проведение юбилейных мероприятий;
 • проведение юбилейных вечеров (чествование ветеранов, династий, супружеских пар).
 • празднования Победы в Великой Отечественной войне 1941г. - 1945г.
 • театрализованный праздничный концерт: «Мы помним, мы гордимся!» с участием  творческих коллективов МБУ ДК «Горняк».
 • 22 июня в день начала В.О войны 1941- 1945г.г.
 • день памяти: «Прикоснись к подвигу сердцем». В этот день молодое поколение узнаёт о героях войны, звучат стихи и песни, написанные поэтами и композиторами посвящённые этим героическим событиям. Одним из наиболее ярких мероприятий, по патриотическому воспитанию граждан это традиционный торжественный вечер, посвященный дню защитника Отечества (Февраль)
 • 12 июня в день России, уже традиционно проводится концертная программа на площади ДК с участием творческих коллективов 
 • в рамках празднования дня государственного флага России, в МБУ ДК «Горняк» проводится мероприятия «Мой флаг- моя гордость» (август) 
•  Проводятся информационно – пропагандистские мероприятия, в связи с памятными датами военной истории Отечества.
Данная деятельность является систематической, направлена на формирование, прежде всего, у детей и молодежи патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга по защите интересов Родины. Очень интересной была  акция "Читаем детям о войне", которую Дворец культуры провел совместно с Библиотекой  для учащихся 1-2 классов 5 мая 2019г. Целью мероприятия являлось помочь детям осознать величие того, что произошло столько лет назад. Были проведены тематические концерты, беседа со старшеклассниками «Я будущий солдат», конкурс среди учащихся «Богатырь 2019», историко-познавательная программа для школьников «О войнах, армиях и полководцах» и др. 12 февраля в ДК был показан фильм «Герой нашего времени», на который были приглашены учащиеся общеобразовательных школ поселка. Тема Великой Отечественной войны, подвигов наших земляков была затронута в торжественном концерте «Какой ценой Победа нам досталась», прошедшем 7 мая  в зале ДК. Урок мужества совместно подготовленный с образовательными учреждениями поселка «Мы помним, мы гордимся»   были приглашены ветераны, малолетние узники и труженики тыла. На праздник пришли семьи с детьми, чтоб поздравить всех, кто участвовал в нашей победе.   Воспитание любви к родному краю, отчему дому, Отечеству, гордости за свое государство, народ, формирование готовности к защите Родины, чувства гражданского долга – основные задачи, которые решались при проведении мероприятий по патриотическому воспитанию. В 2020 году страна отмечает 75 летия Победы, в юбилейный год ДК продолжит работу по организации культурного обслуживания ветеранов ВОВ, пропаганде художественными средствами героической истории и славы Отечества, воспитании уважения к памяти его защитников, патриотическому воспитанию молодежи и подрастающего поколения. Цель работы по данному направлению - создание условий для формирования гуманной, духовно-нравственной личности, достойных будущих граждан России, патриотов своего Отечества.
         [image: image21.jpg]&<

f I /I, 4
. v/ :
: ‘ ‘o
, S(EUERG

S




            [image: image22.jpg]i
.
i
:
i
1
;
4
b





        [image: image23.jpg]\ > )

T

3TN A

»




             [image: image24.jpg]



Раздел 10. Взаимодействие учреждения с организациями, учреждениями, 
предприятиями. 
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Коллектив МБУДК «Горняк» взаимодействует со всеми учреждениями и организациями поселка и района. Взаимодействие выражается в проведении совместных мероприятий:  коллективы Дворца культуры - частые гости Центра социального обслуживания населения: дружеские визиты «С открытым сердцем, чистой душой», посиделки «Мы за чаем не скучаем», вечера отдыха, тематические концерты к календарным и народным праздникам. Коллективы Дворца так же постоянно посещают с концертными программами Дом «Ветеран» в г. Сатка, ГСУСО Психоневрологический интернат «Синегорье, Психоневрологический интернат в п. Чулковка. В 2019 году ДК активно сотрудничал с детским садом,  школами, учреждениями поселка, организуя вместе с ними  тематические вечера, развлекательные программы, привлекая их к участию в поселковых конкурсах, праздничных программах. При участии руководителей учреждений продолжает работу театральный коллектив «Маски», коллектив и его творческие работы  получили высокую оценку зрителей и поднял  высокую планку имидж руководителей учреждений и организаций. В планах ДК активно привлекать  руководителей и работников учреждений и предприятий поселка к организации совме
стных творческих проектах посвященных 75 летию Победы, юбилейной дате 60-летия ДК «Горняк», празднования Дня поселка.  Это не просто взаимодействие, это прочные многолетние связи. Укрепление и расширение их - одна из составляющих работы всего коллектива. Это залог востребованности деятельности  Дворца культуры.
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Раздел 11. Анализ работы клубных формирований
В сфере самодеятельного народного творчества, в период 2019 года, коллективом Дворца культуры была поставлена задача по вовлечению в клубные формирования большего количества участников, открытию новых клубных объединений, отвечающих интересам населения. В 2019 году в учреждении функционировало 32 клубных формирований различной жанровой направленности. Специалистами ДК, руководителями  коллективов ведётся активная работа по привлечению новых участников. В 2019 г были открыты новые имена, Мария Юрченко- солистка вокального коллектива «Атмосфера» стала победительницей в Международном и Областных конкурсах, новыми участниками пополнился вокальный коллектив «Гармония»,  «Школа танцев для взрослых» разделила площадки по возрастам, на сегодняшний день работает две группы 18 – 40 лет, 40-80 лет. Вокальный коллектив «Атмосфера» пополнилась участниками среднего возраста,  и молодыми исполнителями до 18 лет, что позволило  разнообразить концертные программы. С приходом молодого специалиста начала работу театральная студия «Гримасики», участниками которой стали дети от 5 до 12 лет. В Образцовом театре моды «Вдохновение» на смену выпускникам коллектива пришли новые участники от 2 до 11 лет. Деятельность клубных формирований МБУ ДК «Горняк» часто освещалась  средствами массовой информации: статьи в газетах «Саткинский рабочий», «Метро», «Магнезитовец»; а также в социальных группах.

Клубные формирования продолжают являться важным инструментом в  выявлении творческих дарований, давать плодотворные и значимые результаты, создавать необходимые условия  для личностного развития, художественного творчества  и профессионального самоопределения. 
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Раздел 12.  Кадровая работа
Цель всей кадровой работы в МБУ «ДК «Горняк»  в 2019 году заключалась в  формировании и совершенствовании профессионального мастерства  кадрового корпуса учреждения, способного на высоком уровне выполнять свою миссию: «Способствовать достижению основной цели учреждения - развитие социальной активности  и творческого потенциала населения через организацию содержательного досугового пространства средствами досуговой деятельности. В 2019 году в учреждении культуры пришли работать два специалиста с профессиональным образованием, этот факт вселяет надежду на обновление форм работы и создание новых творческих коллективов.
Приоритетные направления кадровой работы на 2019 остались неизменными  год:

· совершенствование мастерства работников культуры, повышение их профессиональных качеств;

· создание условий для успешной работы, влекущей за собой удовлетворенность работников жизнедеятельностью учреждения;

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью; 

· стимулирования результативной деятельности работников (через формы материального и морального поощрения);

· обеспечение социальной защиты работников учреждения культуры
Состояние кадров учреждения на 31.12.2019 г.

	№

строки
	Численность работников - всего, человек
	из них (из гр. 2)
	из числа штатных работников (гр. 3) 
имеют стаж работы в профильных учреждениях

	
	
	штатных
	работников, относящихся к основному персоналу
	прошли обучение (инструктиро-вание) по вопросам, связанным с предоставле-нием услуг инвалидам и лицам с ОВЗ
	имеющих инвалидность
	из них  имеют  образование 

(из гр. 4)
	до 3 лет
	от 3 до 10 лет
	свыше
 10 лет

	
	
	
	
	
	
	высшее


	среднее профессио-нальное
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	08
	18
	18
	18
	0
	-
	7
	11
	3
	0
	15 


Повышение квалификации специалистов культуры

Повысили квалификацию 2 работника
1. Зарипова Альфия Раисовна (главный бухгалтер) – Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт профессионального развития работников бюджетной сферы» Лицензия №10594 от 19 июня 2018г. в количестве 256 часов;
2. Захаренко Марина Викторовна (директор) - Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт профессионального развития работников бюджетной сферы» Лицензия №10594 от 19 июня 2018г. в количестве 256 часов;
Раздел 13.  Хозяйственная деятельность
Цель: поддержка и развитие материально-технической базы Дворца культуры, необходимой для достижения учреждением цели, ради которой оно создано.

Приоритетными направлениями хозяйственной деятельности учреждения на 2019  год являлись:

· осуществление  комплекса мер по дальнейшему укреплению движимого и недвижимого материально-технического ресурса учреждения;

· создание санитарно-гигиенического благополучия внутренней среды учреждения;

· обеспеченность деятельности Дворца культуры специализированным оборудованием, мебелью,  реквизитами, костюмами, постижерскими изделиями,  оргтехникой, музыкальными инструментами, материалами и бытовой техникой, необходимой для поддержания санитарно-гигиенического благополучия учреждения;

· проведение ремонтных работ;
· решение вопросов по обеспечению учреждения коммунальными услугами, обслуживанию систем жизнеобеспечения.

Содержание  хозяйственной деятельности в 2019 году было направлено на укрепление  материально-технической базы и на мероприятия по обеспечению безопасности учреждения. Были использованы средства от приносящей доход деятельности и спонсорская помощь.
Мероприятия по улучшению материально технической базы и безопасности учреждения 

в 2019 году

	№
	Указание выполненных мероприятий
	
	Внебюджет

	1.
	Замена оконных блоков
	1 089,000
	

	2.
	Замена зрительских кресел
	795,900
	

	3.
	Замена труб системы отопления
	244,800
	

	4.
	Пошив костюмов
	15,000
	 25,000

	5.
	Колонки
	
	900

	6.
	Ремонт фасада
	2 905,500
	

	7.
	Ремонт зрительного зала
	772,752
	

	8.
	ПЗД
	23, 000
	

	9.
	Строй контроль
	67,900
	Итого: 5 733  498


Оснащенность компьютерной техникой 
	№ 
	Вид компьютерной техники 
	Количество 

	1
	Компьютер 
	10

	2
	Ноутбук 
	2

	3
	Принтер 
	6

	4
	Сканер 
	3

	5
	Ксерокс 
	2

	6
	Факс 
	1

	7
	МФУ
	3


Оснащенность оборудованием

	№
	Вид 

оборудования 
	Наличие (имеется, не имеется)
	Состояние (удов., неудов.) 
	% износа 
	Потребность 

	
	Мебель 
	имеется
	удов.
	75%
	Столы, стулья, полки, шкафы, тумбы, банкетки, диваны, пуфы 

	
	Оборудование охранной сигнализацией 
	имеется 
	удов.
	80%
	-

	
	Видеонаблюдение  
	имеется (основного выхода пристройки)
	удов.
	70%
	Видеонаблюдение по периметру здания, в помещениях и залах здания 

	
	Специальное сценическое оборудование 
	имеется 
	удов.
	30%
	Одежда сцены

	
	Профессиональное звукоусиливающее и светотехническое 
оборудование 
	имеется 
	удов. 
	50%
	Световые головы  

	
	Музыкальные инструменты 
	имеется 
	удов. 
	50%
	Синтезаторы 
Гитары
 


С декабря  2019  года Дворец культуры заключил  и пролонгировал  9 договоров  на оказание услуг,  которые являются обязательными и необходимыми для  организации культурного досуга, отдыха и обеспечения  жителей   услугами организации культуры.  

Согласно договорам  организации и индивидуальные предприниматели в 2018 году осуществляли деятельность по оказанию МБУ «ДК «Горняк» следующих видов услуг:

- услуги связи;
- коммунальные услуги;
- услуги по обеспечению безопасности жизнедеятельности учреждения, безопасности посетителей и персонала;
- услуги по обслуживанию ситуационного центра; 
- вывоз и захоронение ТБО

-   

Раздел 14. Анализ деятельности по охране труда, технике безопасности,
пожарной безопасности
По-прежнему одним из определяющих факторов успешного функционирования Дворца культуры является обеспечение безопасности жизнедеятельности сотрудников и посетителей Дворца. В связи с эти в 2019 году большое внимание уделялось  вопросам охраны труда, технике безопасности, пожарной безопасности.  

        С целью обеспечения безопасности жизнедеятельности учреждения, безопасности   посетителей и персонала, защите материальных ресурсов в 2019году работы по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности осуществлялась по следующим направлениям: 

· разработка плана организационно-технических мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности;
· разработка и пересмотр нормативной документации,  регулирующей ОТ,  ТБ и ПБ;
· мероприятия по продлению срока действия, договоров,  лицензий и получению новых;
· организация мероприятий по устранению и предотвращению факторов,  отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг;
· организация систематической и обязательной работы по ознакомлению с местными условиями работы, правилами внутреннего трудового распорядка и основными вопросами ОТ, ТХ и ПБ, обучение руководящего состава;
· проведение учений по линии ГО и ЧС;

· организация мероприятий, направленных на поддержание средств ПБ в состоянии, отвечающим требования контрольно-надзорных органов;

Содержание деятельности по охране труда, технике безопасности,

пожарной безопасности в 2019 году включало в себя следующее:

	Содержание
	Срок, дата,

периодичность
	Исполнитель

	Проведение вводного и первичного инструктажа на рабочем месте 
	при зачислении нового сотрудника 
	Зам. директора по общим вопросам

	Проведение повторных инструктажей по ОТ для работников ДК 
	2 раза в год 
	Зам. директора по общим вопросам

	Проверка и зарядка огнетушителей (29 шт.)
	1 раз в год, по необходимости 
	ВДПО

	Проверка пожарных кранов на водоотдачу (9  шт.), пожарного гидранта (1 шт.)
	2 раза в год
	ВДПО

	Пересмотр инструкций о мерах ПБ в МБУ «ДК «Горняк»
	1 квартал 
	Зам. директора по общим вопросам

	Учения по эвакуации персонала и посетителей в случае пожара
	2 раза в год
	Зам. директора по общим вопросам

	Проведение всех видов инструктажей по ПБ
	в течение года 
	Зам. директора по общим вопросам

	Пересмотр планов эвакуации согласно ГОСТу
	2 квартал
	Зам. директора по общим вопросам

	Проверка состояния работы системы пожарной сигнализации, системы автоматического  оповещения  
	ежеквартально  
	Зам. директора по общим вопросам


Для реализации общей цели работы по ПБ, ТБ и ОТ в ДК имеется система охранно-пожарной сигнализации, автоматическое оповещения. В ДК имеется охранная сигнализация  с выводом на пульт;  ДК полностью оснащен первичными средствами пожаротушения; 
регулярно проводятся проверки  по состоянию ППБ. 2019 году учреждение не имело предписаний надзорных органов. Благодаря  слаженной и систематической работе по данному направлению чрезвычайных ситуаций в 2019 году не возникала.

                                Раздел. 15 ПЛАНЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ МБУ «ДК ГОРНЯ» В 2020 году

Развитие    самодеятельного художественного творчества- одно из приоритетных направлений деятельности МБУ ДК «Горняк» по организации досуга, самореализация личности, поддержание и развитие творческой активности населения. МБУ ДК «Горняк» сегодня -  это 32 самодеятельных клубных формирования, которые охватывают практически все жанры и направления, востребованные жителями поселка. Однако, постоянно увеличивающийся спрос населения на участие в самодеятельных клубных формированиях ограничивается существующими возможностями учреждения: отсутствием необходимого количества помещений для работы кружков, недостаточная материально- техническая база для их оснащенности. Однако есть и положительная динамика, сегодня Дворец предлагает зрителям проводить свой досуг в обновленном зрительном зале, где появились новые, мягкие кресла, окрашены стены и потолок, постелен ковролин и заменены окна. В начале 2019 года была закуплена новая аппаратура: микшерский пульт и новые колонки, все это позволяет улучшить качество мероприятий. Облик фасада Дворца культуры так же после ремонта стал более привлекателен для посетителей, в 2020 году будут продолжены работы по ремонту внутренних помещений Дворца, будет отремонтирован туалет 1 этажа и входная группа, на что из бюджета района выделено 1миллион 600тысяч рублей. Для продолжения ремонтных работ сегодня разработана проектно сметная документация на ремонт крыши и ремонт заднего двора, на эти виды работ требуется 3 622 410 рублей согласно локальным сметам. Остаются проблемы с заменой  системы отопления, которая за 60 лет существования ДК пришла в негодность, в 2019 году была заменена часть системы отопления на общую сумму 244 тысячи рублей, на ремонт следующего участка  в 2020 году необходимо 484 тысячи рублей ( согласно имеющейся локальной сметы). Сегодня Дворец культуры остается главным культурным центром поселка и ведет свою работу  ориентируясь на  удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры, поддержки художественного любительского творчества, организации  досуга и отдыха с учетом потребностей и интересов, различных социально – возрастных групп жителей Межевого городскова поселения. 
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